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VISTO: El Informe N° 036-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD/arp con
Proveido N 22259-2010/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucion Ejecutiva Regional N? 148-
2009/GOB.REG.HVCA/PR y demis documentos adjuntos en ciento veinticinco (25) folios adles: y,

CONSIDERANDO:

& Que, la investigacion denominada NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO
__"‘:_ Ik I'UN(‘IONES I)["*' LOS EX MIEMBROS DE IA COMISION PERMANEN'I'F DE

Lll‘\[)th.‘\tO por la Resolucidn Ejecutiva Regional N® 148- "Ul)‘)/(_rOB REG. P"IVC;\/ PR dL h:chfl 11 de
mayo del 2009, mediante el cual se encargd a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobietno Regional de Huancavelica, emitir pronunciamiento para el deslinde de
responsabilidades sobre la presunta comision de faltas disciplinarias incurridas por los sedores fuan
Otane Huayra y Esaud Quispe Calderdn, ex Miembros de la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos  Disciplinarios de la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, asi como el de efectuar la investigacién sobre la presunta conducta irregular incurrida pos
el Ing. Lauro Octavio Vergara Guevara, ex Director Regional de Transportes y Comunicaciones:

Que, mediante Informe N° 232-2008/GOB.REG.HVCA/DRTC-OAL, de
fecha 03 de octubre del 2008, emitido por la Asesora Legal de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica, comunica’ al Director Regional que existen expedientes
adminisrrarivos  disciplinarios que han sido declarados prescritos medianre actos resolutivos vy
efectuando ba revision de las distins prezas, con la contabilizacidn de fechas, se ha evidenciado que en
etecro diferentes procesos instaurados de extrema gravedad, han tenida que ser declarados prescritos,
los cuales son: a)Resolucion Directoral Regional N° 215-2008-GOB.REG.HVCA/GRI-DRTGC, de
fecha 17 de julio del 2008; mediante la cual se declard prescrita la accidn administrativa disciplinaria
denominada Deficiencias e Irregularidades en el adelanto. concedido de S/.50,000.00 nuevos
. soles, a la Empresa Grupo San Sebastian S.A.C; debido a que con fecha 21 de febrero del 2007, se
eleva a la Direccidn Regional de Transpottes y Comunicaciones de Huancavelica, el Informe N° 011-
2007/GOB.REG.HVCA/DRTC/OCI y el acto de apertura de proceso disciplinatio se efectiia por
medio de la Resolucién Directoral N° 181-2008/ GOB.REG.HVCA/GRI/DRTC, con fecha 02 de
junio del 2008, habiéndose generado la prescripcién de la accion administrativa. b) Resolucion
Directoral Regional N° 355-2008-GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, de fecha 28 de noviembre del
2008, mediante la cual se declaro prescrita la accién administrativa disciplinaria denominada Examen
Especial a la Oficina de Abastecimientos Ejercicio 2005; debido a que con Oficio N°® 132-
2007 /GOB.REG.HVA/DRTC/QOCI, la Oficina de Control Insarucional remite el mencionado examen
especial al Titular con fecha 24 de sedembre del 2007. La Comision Permanente de Proceses
Administradvos Disciplinarios de la Diteccion Regional de Trasportes vy Comunicaciones de
Huancavelica, eleva el informe de apertura de proceso administeariveo disciplinario, el 03 de setiembre
- det 2008. El procesos formalmente se instaura el 30 de setiembee del 2008 por medio de la Resolucion

Directoral Regional N® 0272-2008GOB.REG."HVCA”/GRI-DRTC,
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Que, también se tiene que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°® 102-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 16 de marzo del 2009, se instaurd proceso administrativo
disciplinario conira los miembros de la Comisidén Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, siendo don
Francisco Altino Dextre Alvarado, Antonio Huamani Arango v Freddy Crispin Llantoy, por haber
dejado prescribir los dos (02) casos antes descritos, sin embargo al efectuarse una investigacion dentro
del proceso disciplinario v teniendo como base el descargo y pruebas presentadas por el procesado
Antonio Fluamani Arango, se llega a determina mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 148~
200/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 11 de mayo del 2009, que el procesado antes referido, no ostenta
responsabilidad sobre el primer caso prescrito, debido a gue mediante Resolucion Directoral Regional
N° 208-2007-GOB.RLEG.HVCAT/GRI-DRTC, de fecha §0 de julio del 2007 se resuelve su romeion
como Auxiliar de Contabilidad, recavendo el cargo como miembro de la Comision Permanente de
Procesos Admunistraovos Disciplinarios, en el suplente Fsaud Quispe Calderdn, interviniendo en el
primer caso como secretario del Colegiado Disaiplinario, pot lo que, el implicado Antonto Fluamani

Arango, no tuvo responsabilidad sobre el primer caso, del mismao modo se llegd a determinar sobre el
segundn caso, en los cuales se ha compreadido como responsables a los senores Antonio Fluamani
Arangn v Freddy Crispin Lantoy, como patte del Colegiado Disciplinario que emind el informe
respectivo, no ostentan responsabilidad en la prescripcién del referido caso, debido a que el informe se
habia emitido con los Miembros Suplentes Juan Otatie Huayra y Esaud Quispe Calderdn, quienes
presuntamente ostentadas responsabilidad de los hechos;

Que, finalmente, deatro del referido proceso disciplinarios instaurado a los
Miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, asi como de la Asesora Juridica de la
referida Direccion, se evidencia que con fecha 01 de abril del 2009; el funcionario Lauro Octavio
Vergara Guevara, en su condicién de Sub Gerente de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
emite el Oficio N° 77-2009/GOB.REG.HVCA/GRISGTC, mediante el cual eierce la defensa sobre las

inputaciones efectuadas en contra de la procesada Carmen Flores Yallico;

Que, de los documentos antes descritos se ha evidenciado una extrema
neglgencia de los ex Miembros Supleates de la Comision Permaneate de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Ia Direccién Regional de Transporres y Comunicaciones de Huancavelica, pues se han
declarado prescritos dos causas administrativas, siendo uno de ellas ta més relevante, debido a que se
trataba del patrimonio del Estado, que fue mal utilizada en la institucion a favor de terceros, con el
consentimiento del titular de entonces y de su equipo de gestidén mis directo, hecho irregular y doloso
gue no ha podido ser sancionado por el descuido, de quienes estaban obligados a pronunciarse para que
finalmente se opere la faculead sancionadora del Estado, por Ia correspondiente imposicion de las
medidas disciplinarias, motivo por el cual se considera que el Titular, debe de aperturar proceso
administrativo disciplinario a fin de efectuar una investigacién regular de los hechos. Asi tambien se ha
evidenciado una responsabilidad funcional de don Lauro Octavio Vergara Guevara, ex Director de
. Transportes v Comunicaciones de Huancavelica, por haber incurrido en falta disciplinazia nipificado
como negligencia, al haber actuado con temeridad al interior del proceso disciplinario instaurado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 102-2009/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 16 de marzo
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el 2009 por cuanto remitio, sin que o] Colegiado Dascipbnano o seheitara, un eserto vierciendo una
presunta detensa sobre las imputacivnes efecruadas en contra de la procesada Carmien Flores Yallico,
extremn que no implica gravedad, pues no se ha comprometido dinero del Estado, debido a que sélo se
trata de una conducta funcional irregular;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado indicios de
sponsabilidad admintstrativa de don ESAUD QUISPE CALDERON, ex Miembro Suplente de 1a
omision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de
5\ ransportes y Comunicaciones de Huancavelica, por haber dejado prescribir colegiadamente el
proceso denominado; Deficiencias e irregularidades en el adelanto concedido de S/. 50,000.00
nuevos soles, a la empresa Grupo San Sebastiin 8.A.C; generando la desaparicion de ia facultad
sancionadora del Estado, asimismo por haber actuado con lenidad en el pronunciamiento del proceso
denominado Examen Especial a la Oficina de Abastecimientos Ejercicio 2005, hechos que
denotan gravedad, inobservando lo dispuesto en el Articulo 131° Numeral 131.1 de la Ley N° 27-H-H -
Lev de Procedimiento Admimsteativo General gue nosman: “T.os plazos v los Términos son entendidos
como maximos, se computan independientemente de cualquier formalidad {1.)", asi como los Artievlox
166° v 173° del Decrero Supremo N® 005-90-PCA, “Reglamenta de la ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneracioney del Sector Pablico que norma: Lo comiviin Permancite de Procesor
Ndministrativos Disciplinarios tenen lu fucnltad de calificar lus densnatus gue le san remitidus y propunctarse sobre la
procedencea de abrir process administrative diseiplinario. Fon caso de no proceder este, elepard lo actuade af Titular de la
entidue con fos fundamentor de sun promunidamienta puara lof fines del card” v “E{ progeso administrativo disciplinario
deberd de iniciarse en of plaso no mayor de an wia (1) contade u partiv del momento en gue la autoridad competente
tene convelmicnto d la comisedn de lu falta diraplinaria, bajo responsabilidud de b citada antoridad. En cavo contriar
s devtari preserita b accion sin perjunio del proceso vivil o penal a que hubiere lugar”; al igual que ha inobservado
los articulos 11° y 15° de la Ley 27885 — Ley Orginica del Sistemna Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, Consecuentermente habria transgredido los dispuesto en los literales
a), d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente lor dsberes que tmpone
ol vervicio piblica”, Q) Conocer exchanstivamente lay labares del cargo y capacitarse para su mjor desempens’” y by “Lar
« demdy que sefiula ba leyes o of Reghaments”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto

A Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
r_‘? Remuneraciones del Sector Publico, que norma: “Las fincionarios y servidores se conducirdn von (.. ) eficiencia
5 on el dexerperio de lox cargor avignadss (... [ pot lo que su conducta se encontraria se encontraria tipificada
como una presuntz falta de caracter adpunistrativo establecido en el Articule 287 literales a), d) v m), del
Decreto Supretno N° 276 que noma: a)”F/ incmplimicnto de fus normar extablecidas en by presente ey y su
repluamenta”, d) “La meshivencia en of desermpero de li funcione” v M) Char demis que senale fa oy

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de don JUAN
OTANE HUAYRA, ex Miembro Suplente de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, por haber actuado con lenidad en la atencién oportuno del proceso denommado
Examen Especial a la Oficina de Abastecimiento Ejercicio 2005, al no haberse pronunciado con
un csp’tuo tmayor de tiempo, a efectos de que la Oficina de Asesoria Juridica pudiera emitir el acto
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resolutive’ de apertura y firmase por el titular oportunamente, con el cual se Inzercumpiera la
prescripeién de la accion administrativa, inobservando lo dispuesto en el Articulo 131° Nurmeral 131.1
de la Ley N® 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General que norman: “Los plazos v log
Términos son entendidos como maximos, se computan independientemente de cualquier formalidad
(-..)", asicomo los Articulos 166° y 173° del Decreto Supremo N°® 1105-90-PCM, “Reglamento de [a ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: Lo comisidn
Permancnte de Provesos -ldminivtrativoy Ddvaplimarios fienen L facultad de cidifier fas deninciar gaue e seast resiticer y

‘ \ fronincaise solite fo procedencia de abnir process adminisinaitive dis iplinari. i cuso de mo proceder eite. eferard fo

Nertitstcln al Tituler de fu entedad oo los fundhimentus de si prosunciamicnta puird fox finer ded cas” v E proceso
selmmesiestralene diseiplimirie deberd de inéciarve en of Pluzs io sntyor de wn aiiu (O jasitdo a purtir del momento en gie
ar aitloridad competente tener conocimienty de Ly comivien de tt falta diviplinaria, buje responiabifidad de fa ctuda
acttoridad, En cuse contravio se declara preserita ka acoion i perjuicio del proceso vl o penal a que bubicre lusur”; al
igual que ha inobservado los ardiculos 11° y 15° de la Ley 27885 — Ley Orginica del sistema nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Consecuentemente habria transgredido los
dispuesto en los literales a}, d) v h) del Articulo 21° def Decreto Legislativo N° 276 —Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que nocma: a) “Cumplir pervonul
delgentements los deberes gue impane el vervicio piiblico”, )% Conocer exhaustivamente lur laborer del CHIT0 ¥ cpuletirie
Jara yu megor desemperio” v ) © Lo demds que seffadu lay leyer 0 el Rgg!ammto”; concordado con lo dispuesto en
el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admmistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que notma: “Las funonarios y servidores se
condscirdn von (... ) eftctencia en el desempernis de los cargos asignadoy (... ); pot lo que su conducta se encontraria
se encontraria tipificada como una presunta falta de caricter administrativo establecido en el Articulo
28° literales 1), d) vy m), del Decreto Supremo N° 276 que norma: 2)7F srenmplimienie de s normes
estublecidar en b presente ley v su reghuments”, d) * Lat nealigencta en of desemperio de la funcioner” v M) ety demely e
sedle b fey”

Que, del mismo modo se hallado responsabilidad administrativa de don
LAURO OCTAVIO VERGARA GUEVARA, ex Director Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica, por haber actuado con temeridad al intetior del proceso
administrativo instaurado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°102-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 16 de marzo del 2009, por cuanto ha remiado sin que el
Colegiado Discipiinario, lo haya solicitado un escrito ejerciendo defensa sobre las impuraciones
efectuadas en coatra de la procesada Carmen Pilar Flores Yallico. Efectuado el analisis de los hechos
descritos, se advierte que no existen evidencias graves de responsabilidad administrativa, por lo que los
hechos acaecidos no ameritan una apertura disciplinaria, en consecuencia a través de la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, garantizando el derecho a la defense, se notificd al
implicado, a fin de que absuelva los cargos imputados, cumnpliendo éste con presentar su alegato de
defensa, dentro del plazo legal, conforme se aprecia a fojas 122 a125, manifestado: “Que, no ba efpctuads
defense wiguna a favor de servidora mediante el Oficio N® 77-2009/ GOB.REG.HV'C -1/ GRI-SSGTC. sinv gus se
efectud von el dnivo propisilo de hacer conocer a la Presidensia lus funciones gue ejercia la ~sesoriu Legal y lu scorotaria de
lut de lu Direecion Regional. usi como bacer conaeer sobre la tramitacin gue se hubii dudo en ¢f var de b Revoluezin
Directoral Regional N° 272-2008-GOBREG. H CA/GRIEDTRC: v gue estundn ul documento esmitidds por
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Oficina de Pervonal de esta Direciidn Regional. b servidora Curmen Florer Yallico, no registrabu antecedentes de
deméritn, eféwtuandn dicho docamenta o voluntad propia. no teniendy petecidn de nnguno de los servidorer procesudor, para
efectur’ defenia algunes.”,

Que, efectuado el andlisis documentario que sustenta los hechos v de lo expuesto
pot el implicado, se evidencia que mediante el Oficio N° 77-2009/GOB.REG.HVCA/GRI-SGTC, de
fecha 01 de abril del 2009, que obra a fojas 100 de autos, el implicado de oficio ha elevé una defensa
sobre las imputaciones efectuadas en contra de Ia procesada Carmen Flores Yallico, mencionando
hechos contndentes, solicitando a su vez que se le libere de cualquier imputacion en su contra y
anotando su eficiencia v puntualidad en el desempeno de sus funciones, extremo que va en contra de su
obligatoriedad de lmparcialidad, pues se halla defendiendo a una servidora que estuvo implicada en una
negligencia de quien hasta entonces 0o se habia determinado fehacientemente su responsabilidad ¥ sin
embargo como una muestra de parcializacién v proteceion, ha ejercido la defensa de una persona que ha
causado agravio institucional, sieado falso que haya sido a voluntad propia como alega el impheado, ya
gue se evidencia del descargo presearado por la procesada que obra a fojas 112 a 121 de autos, una
copia fedareada del escrito en referencia, por lo que revela que el implicado ha estado en acuerdo con la
procesada para remitir dicho eserito de defensa, otorgando el escrito original a la misma v asi presentarlo
como medic de prueba, por ende su conducta contraviene lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica,
en su Articulo 12° Literal b, que norma: b) velur por ¢f adesnady cumplimiento lur normas, lo catett implise
normus en general que rigen la exirtencia de la institucion y dv quienss lu compunen”, con cuya conducta ha
teansgredido el Articulo 21° literal a) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a)” Cumpiir persunal y Deligentemente los
deberes que impone el servivio puiblice”, concordado con los Articulos 127° y 129° del Decreto Supremo N°
003-90-PCM; - Reglamento de la ley de Carrera Administrativa, que norma: Articulo 127°.- “Los
funcionario y servidres se conducivin con (... ) eficienced en ol desemipeno de los cargos asignados,(...) y Articulo 129,
‘Los Fancionarios y servidores deberin aciuar con correccion y justeza al realizar los actos
administeativos {...)";

Que, estando a los hechos irregulares descritos, la Comision Fspecial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, ha calificado los hechos como falta grave de caracier
Disciplinario, en la que presuntamente habrian incurrido doe Juan Otafie Huayra v Esaud Quispe
Caldeton, ex Miembros Suplentes de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, al
haber omitido la observancia de las normas correspondientes al ejercicio de sus funciones como
Colegiade Disciplinario, al haber dejado prescribir una accion administrativa donde se halio
responsabilidad manifiesta de los servidores al utilizar fondos econémicos de la institucién para
favorecer el trabajo inexistente de una empresa contratista irresponsable, omision que conllevé a que
desaparezca la facultad sancionadora del Estado, asi como se hallado presuntamente la responsabilidad
en la lenidad para emitir oportunamente el pronunciamiento de apertura de proceso disciplinazio en el
segundo expediente, habiéndose generado agravio mstitacional con el negligente proceder. Dada esta
situacion recomienda la instauracién det proceso administrativo disciplinario correspondiente, para que
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las garantiax para una debida defensa:

(Que, respecto, a la responsabilidad administranca del don Lauro Octavio
Vergara Guevara, ex Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, en
atencion a lo mdieado en el Ardeulo 152 ¢ 166 del Decrero Supremao N BU5-90-POM, se canstdera que
no existen evidencias graves de responsabilidad administrativa por los hechos materia de investigacioa,
lo que no ameritaria la apertura de proceso adminsstrativo disciplinario de conformidad con lo dispuesto
pot el Articulo 163 de la citada norma, siendo en su defecto de aplicacion a éste ex funcionario, lo
dispuesto en el Articulo 156 y demas pertinentes del Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, Decrero Supremo N 005-90-
PCM.

Estande a lo recomendado por la Cotnision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia (General Regional, Oficina Regional de
Administracion ¥ la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

lin uso de las atribuciones v facultades conteridas por la Counstitucion Politica
del Pertl, Lev N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N* 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
cousideraciones expuestas en la presente Resolucion, al personal que a continuacién se detalla:

e ESAUD QUISPE CALDERON, ex Miembro Suplente de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica.

» JUAN OTANE HUAYRA, ex Miembro Suplente de la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica.

ARTICULQ 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de AMONESTACION
VERBAL al Ing. LAURO OCTAVIO VERGARA GUEVARA, ex Duector Reginaal de Transportes

v Comunicaciones de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 3°.- Precisar que los procesados Esaud Quispe Calderdn v Juan
Orcane Huavra, tenen derecho a presentar sus descargos por escrito v las pruebas que consideren
conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual rendran libre acceso al expediente
administrativo, documentacién insticucionai v a todos los medios de prueba que les perinita ejercer su
defensd, en el marco del libre acceso a la informacion publica que regula el Decreto Supremo N 043-
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2003-PCM, v en caso de requerirse su reproduccidn total o parcial de los misinos, asumirdn el costo que
wrogue dicha accion,

ARTICULOQ 4°.- Precisar que la ampliacidn de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a ia sola
presentacion de la solicitud por parre de los procesados.

ARTICULOQ 5°.- COMUNICAR ¢l presente acto administrativo a ia Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
!Huancavelica, Ofcina de Desarrollo Fumana, Direccidn Regional de Transportes v Comunicaciones e
[nteresados, contorme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIYESE.
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